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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları 

da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta 
durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü 
bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile 
(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. 2014 yılında hedefleri yeniden gözden geçirmiştir. 
Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, 
toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2010-2014 stratejik planı hazırlanmıştır.  15 Temmuz Şehitler  Anadolu Lisesinin  stratejik 
planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve 
öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  
öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre  stratejik planlama  aşamasına  
geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   
göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise  
bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.  Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde 
gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

15 Temmuz Şehitler  Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 
kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve 
uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci 
ve velilerimize teşekkür ederim.                                                                                    Hüseyin IŞIK 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                       

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 
oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 
sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.  

Her yönden değişen ve gelişen bir dünyada bu değişime ayak uydurmanın zorunluluğu her geçen gün artmaktadır. Bireysel ve kurumsal 

elde edilen başarılarda yapılan planlamaların katkısı açık şekilde görülmektedir. 

  

 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri 
Sıra Adı Soyadı Unvanı 

1 Hüseyin IŞIK 
 

Okul Müdürü 

2  
Turan ÇİÇEK 

Müdür Yardımcısı 

3  
Sevgi YANIK 

Öğretmen 

4 Ümran YAMACI 
 

Öğretmen 

5 Halit KOCABIYIK 
 

Okul Aile Birliği Temsilcisi 

 
 
 

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri 
Sıra Adı Soyadı Unvanı 

1 Yasin ERTUĞRUL 
 

Müdür Yardımcısı 

2 Aytekin ÖZDEMİR Öğretmen 

3 Erdoğan KUTLUAY 
 

Öğretmen 

4  
Halil ERCAN 

Öğretmen 

5  
Neşe POSTA 

Okul Aile Birliği Temsilcisi 

6 
 

Vesile KAYA Memur 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ    

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
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Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz "Burdur Anadolu Lisesi" ismi ile şu anki hizmet binasında 10 Kasım 1984 tarihinde açılmış ve 72 öğrenci ile eğitim öğretim hayatına 

başlamıştır. 

     Okulumuz Anadolu türünde ilimizde açılan ilk okuldur. Okulumuza ilk kaydını yaptıran 72 öğrencimiz 1987-1988 öğretim yılında orta 

kısımdan, 1990-1991 öğretim yılında da lise kısmından mezun olmuşlardır. 

     Otuz yılı aşkın şan ve şeref dolu bir geçmişe sahip olan okulumuzdan bugüne kadar binlerce öğrencimiz mezun olmuş, ülkemizin her 

köşesinde vatana ve millete hizmet vermeye devam etmektedirler.  

      Okulumuzun ismi; 

      15 Temmuz 2016 tarihinde, demokrasimize, birliğimize, bütünlüğümüze ve milletimize yapılan hain saldırı karşısında canı pahasına göğsünü 

siper eden, "Asım´ın Nesli" olduğunu tüm dünyaya bir kez daha gösteren, hain emelleri olan darbecilere geçit vermeyen kahraman şehitlerimiz 

anısına Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 15.08.2016 tarih ve 77010634-105.01-E.8667948 sayılı teklifi ve Valimiz Sayın Şerif YILMAZ´ın onayı 

ile 15 TEMMUZ ŞEHİTLER ANADOLU LİSESİ olarak değiştirilmiştir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: BURDUR İlçesi: Merkez 

Adres:  Özgür Mah.İsmet İnönü Bul.No:31 Coğrafi Konum (link) P7FR+87 Burdur, Burdur Merkez/Burdur, Türkiye 

Telefon Numarası:  248-2335396 Faks Numarası: 2482335096 

e- Posta Adresi: 133530@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://15temmuzsehitlerburdur.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 133530 Öğretim Şekli: Tam Gün. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984 Toplam Çalışan Sayısı 52 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 291 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 187 Erkek 22 

Toplam 478 Toplam 42 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 26 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 26 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 11 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 7 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 75 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 10 Yıl 
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Çalışan Bilgileri 
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 22 20 42 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 1 5 6 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 26 28 54 
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Okulumuz Bina ve Alanları 
 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 47 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 18 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 18 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 90 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 47 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 5560 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4627    

Okul Kapalı Alan (m2) 933    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 120    

Kantin (m2) 65    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 25 11 36 11D 11 10 21 

9B 23 12 35 11E 12 9 21 

9C 23 12 35 11F 6 3 9 

10A 20 12 32 12A 13 10 23 

10B 21 13 34 12B 14 9 23 

10C 17 16 33 12C 12 11 23 

11A 16 11 27 12D 18 11 29 

11B 17 12 29 12E 23 10 33 

11C 15 11 26 12F 5 4 9 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 27 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı Fiber 

Diğer  Diğer  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 
gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı (TL) Gider Miktarı (TL) 

2017 42000 34000 

2018 34000 42000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 
içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 
önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 



 

16 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

15 TEMMUZ ŞEHİTLER ANADOLU LİSESİ   
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,00 80,00 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 4,00 80,00 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,00 60,00 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,00 80,00 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 5,00 100,00 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 4,00 80,00 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır. 4,00 80,00 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,00 80,00 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 5,00 100,00 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 4,00 80,00 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 4,00 80,00 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

4,00 80,00 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,07 81,53 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

15 TEMMUZ ŞEHİTLER ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  ANKET SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 5,00 100,00 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 5,00 100,00 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4,00 80,00 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,00 80,00 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4,00 80,00 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,00 80,00 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4,00 80,00 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 5,00 100,00 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 
yapmaktadır. 5,00 100,00 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 5,00 100,00 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 
çalışanlarla paylaşır. 5,00 100,00 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 4,00 80,00 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,00 80,00 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,46 89,23 
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Veli Anketi Sonuçları: 

15 TEMMUZ ŞEHİTLER ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,00 80,00 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  5,00 100,00 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,00 60,00 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  4,00 80,00 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır. 5,00 100,00 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  5,00 100,00 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  4,00 80,00 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 
takip ediyorum. 4,00 80,00 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 5,00 100,00 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,00 80,00 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,00 80,00 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,00 80,00 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,00 80,00 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,23 86,15 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 
belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 
kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  
Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okulun merkezi konumda bulunması, öğretmen kadrosunun tam olması, sosyal faaliyetlerin çok olması, resim ve 
müzik sınıflarının olması 

Çalışanlar İdarecilerin gelişime açık olması, öğretmenler arası ilişkilerin iyi olması, temiz ve düzenli olması, kararların ortak 
alınması 

Veliler Okulun merkezi konumda bulunması, öğretmen kadrosunun tam olması, sosyal faaliyetlerin çok olması 
Bina ve Yerleşke Binanın ihtiyaçları karşılaması 
Donanım Okul araç ve gereçlerinin  yeterince olması 
Bütçe Bütçe imkanlarının yeterli olması 
Yönetim Süreçleri Süreç açısından kuvvetli olması 
İletişim Süreçleri Süreç açısından kuvvetli olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Sınavsız öğrenci geldiği için seviye farkının artması, okulun arka bahçesinin düzenlenmemesi, teknoloji 

bağımlılığının giderek artması, 
Çalışanlar Nitelikli okul olunmayışı, 
Veliler Sınavsız öğrenci geldiği için seviye farkının artması, okulun arka bahçesinin düzenlenmemesi, teknoloji 

bağımlılığının giderek artması, 
Bina ve Yerleşke Arka bahçenin düzenlenmemesi 

Donanım Okul bahçesinde oturma yerlerinin az olması 
Bütçe Veli desteğinin yeterince olmaması 
Yönetim Süreçleri İdarecilerin görev süresi dolmadan değişmesi. 
İletişim Süreçleri Velilerin okul web sitesini düzenli takip etmemesi. 
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Dışsal Faktörler  
Fırsatlar 

Politik Okulumuza gelen öğrencilerin seviyelerinin yüksek olması; 
Ekonomik Gelen öğrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarının genelde iyi olması; 
Sosyolojik Okulumuzun sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerde etkin katılımcı olması; 

Öğrencilerin müzik başta olmak üzere tüm kültürel faaliyetlere istekli ve bu konuda yetenekli olması; 
Teknolojik Okulumuzun eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kullanılabilecek teknolojik gereçlerin temininde istekli ve gayretli 

olması; 
Mevzuat-Yasal Okulun şehir merkezine yakın olması; Şehir içi ulaşım olanağının oldukça kolay olması; 
Ekolojik Öğrencilerimizin farklı kültürlere mensup olmaları dolayısıyla yaşanan kültürel mozaik; 

 

 

Tehditler 

Politik Nakil gelebilecek öğrencilerin kapasitelerinin düşük olması. 
Ekonomik Hızlı gelişen bilgi teknolojisinin kullanımında kontrol eksikliği 
Sosyolojik Toplumda şiddetin artması. Teknolojik bağımlılığın artması. 
Teknolojik Ders seçimine velinin olumsuz etkisi 

Mevzuat-Yasal Trafik yoğunluğunun artması 
Ekolojik Merkezi yerde olmamızdan dolayı çevresel faktörlerin çok etkin olması. 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
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Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 
öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 
Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Taşımalı eğitim uygulamasında yerel yönetimlerin de rol alması için uygulamalar yapılacaktır. 
2 Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır. 
3 Öğrenci devamsızlıkları izleme araçları geliştirilecektir. 
4 Ortaöğretim kurumları arasında nakil ve geçiş konusunda Mevzuat çerçevesinde gerekli kolaylık sağlanacaktır. 
5 Burs ve pansiyon imkânlarının öğrenciler tarafından bilinirliliği sağlanacaktır. 
6 Okulumuzda devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkini azaltmak amacıyla gerekli tedbirlerin alınması 
7 Okula uyum sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
Okulumuzda nitelikli bireyler yetiştirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayışıyla uzun dönemde de ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli 
insan gücünün yetiştirilmesi hususu önceliğini korumaktadır. Bu bağlamda eğitim imkânlarından faydalanan tüm bireylere kaliteli bir 
eğitim ortamı sağlamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelişimlerinin arttırılmasını sağlamak önceliklerimizdendir. 

2 Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasını sağlamak bu nedenle çok önemlidir. 

3 Bu nedenle eğitim öğretimin tamamlanması ve eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir. 

4 
Öğrencilerimizin çağın gereklerinde hak ettikleri kalitede eğitim şartlarını sağlayarak akademik olarak başarılı, sosyal, sportif, sanatsal 
faaliyetlerle kendini ifade eden özellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak sağlıklı bireyler olmalarını hedefliyoruz. 
 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim 
anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır. 

2 Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir. 

3 Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır. 
4 Afet, Seferberlik, Savaş hali hazırlıkları, Koruyucu Güvenlik ile ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğitim verilecektir. 
5 Okul Sivil savunma kulübü rehberlik ve denetim yapılacaktır. 

6 
Okul ve Kurumlarımızın Sivil Savunma planlarının güncellenmesi, Yangın talimatları güncellenmesi, Koruyucu güvenlik planlarının 
onay takibi yapılacaktır. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 
Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ  

 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 

  

Demokratik bir ortam içinde, teknolojik imkanlarla desteklenmiş, araştırmacı, öğrenmeyi hedefleyen, takım ruhunu yakalamış bir 
öğrenci topluluğu oluşturarak bir üst öğrenime hazırlamaktır. 

  

Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, demokratik hayat kurallarını özümsemiş, teknolojik gelişmelere açık, tüm insanlara sevgi, saygı 
ve hoşgörü ile yaklaşabilen, vizyon sahibi gençler yetiştirmek. 
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1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz, 

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda 

eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz, 

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız, 

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız, 

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU 

TEMA-1  STRATEJİK AMAÇ  STRATEJİK HEDEFLER  

EĞ
İT

İM
 V

E 
Ö

Ğ
RE

Tİ
M

E 
ER

İŞ
İM

 

Stratejik Amaç 1  
Eğitimde başta engelli bireyler ve kız çocukları 
olmak üzere bireyin eğitimden yararlanmasını 
sağlamak, her bireye eşit imkanlar sunmak, ortak bir 
kriter oluşturularak bilgiyi somuta dönüştüren, 
gelişime açık bireyler yetiştirmek 

Stratejik Hedef 1.1  

Yetenekleri doğrultusunda plan dönemi sonuna kadar örgün ve 
yaygın eğitim ve öğretiminin her kademesinde tüm bireylerin 
katılımını ve tamamlama oranlarını artırmak. 

 

TEMA-2  STRATEJİK AMAÇ  STRATEJİK HEDEFLER  

EĞ
İT

İM
 V

E 
Ö

Ğ
RE

Tİ
M

D
E 

K
A

Lİ
TE

N
İN

 
A
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T
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M
A

S
I 

 

Stratejik Amaç 2  
Her yaştan bireyin akademik başarılarıyla beraber 
sportif, sanatsal ve sosyal yönlerini yetenekleri 

doğrultusunda destekleyerek soyut bilgileri 

somutlaştıran, özgüven ve sorumluluk sahibi, iletişim 
becerileri yüksek mutlu bireyler yetiştirmek. 

Stratejik Hedef 2.1  
Bireylerin akademik başarılarını arttırmak, bedensel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine yönelik sportif ve sosyal faaliyetlerin 
sayısını ve bu faaliyetlere katılım oranını plan dönemi sonuna 
kadar arttırmak. 
Stratejik Hedef 2.2 
Öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayıcı sosyal ve kültürel faaliyetler, gelişim 
seviyelerine göre düzenlenmektedir.  

TEMA-3  STRATEİK AMAÇ  STRATEJİK HEDEFLER  
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Stratejik Amaç 3  

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için 
yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde 
bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun 

insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktı. 

Stratejik Hedef 3.1  
Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun 
faaliyet alanlarını destekleyecek hizmet içi eğitimler 
düzenlemektir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 
yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 
giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcu
t 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 95 95 95 95 95 95 

PG.1.1.b. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 65 60 55 50 45 45 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalışmalar yapılacaktır. Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 
başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Ulusal düzeyde düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel 
ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı(Düzenlenen faaliyet başına 
düşen öğrenci sayısı) 

70 75 78 85 88 90 

PG.1.1.b Takdir alan öğrenci oranı(%) 
 

55 60 65 65 68 70 

PG.1.1.c. Yüksek Öğretime yerleşme oranı (%) 
58 64 66 66 68 75 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurs programları 
açılacaktır. (Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin 
bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurslar açılması) 

Okul Müdürü 
EKİM-ŞUBAT 

1.1.2 

Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik 
çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve 
kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak 
sağlanacaktır. 

Rehberlik Öğretmeni  

EKİM-MAYIS 

1.1.3 
Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal 
ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak. 

Müdür Yardımcısı 
EKİM-MAYIS 

1.1.4 
Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel Müdür Yardımcısı EKİM-MAYIS 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

eksikliklerini gidermeye yönelik çalışmaların yapılması 

1.1.5 
Akran koçluğu sistemini oluşturup, okullarımızda 
yaygınlaştırılması. 

Okul Müdürü EKİM-MAYIS 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama 
hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okulumuzun üst öğretime yerleşme oranı 58 64 
66 66 68 70 

 

 

 

 

 

 



 

33 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

İnsan kaynakları yönetimi alanında karşılaşılan sorunları aşmak 
için sürdürülebilir ve etkili bir insan kaynakları eğitimi 
politikası oluşturulacaktır. 

Okul Müdürü 

EKİM-MAYIS 

1.1.2 
Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya 
yönelik tedbirler alınacaktır. 

Okul Müdürü EKİM-MAYIS 

1.1.3 
Eğitim fakülteleri ile işbirliğine gidilerek öğretmen ve öğrenci 
bazlı projeler geliştirilecektir. 

Okul Müdürü EKİM-MAYIS 

1.1.4 
Afet, Seferberlik, Savaş hali hazırlıkları, Koruyucu Güvenlik ile 
ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğitim verilecektir. 

Müdür Yardımcısı EKİM-MAYIS 

1.1.5 
Okul Sivil savunma kulübü rehberlik ve denetim yapılacaktır. Müdür Yardımcısı EKİM-MAYIS 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Öğretmen kadrosunun eksizsiz ve  teknolojiyi kullanan ekip ortamını hedefleyen bir kurum olmak 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm 
personel sayısına oranı 

%10 12 14 16 18 22 

PG.3.2.b Hizmet içi eğitime katılan oranı %10 12 14 16 18 20 

PG.3.3.c. Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 12 14 13 12 12 12 

 
Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm 
personel sayısına oranı 

%10 12 14 16 18 22 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

İnsan kaynakları yönetimi alanında karşılaşılan sorunları aşmak 
için sürdürülebilir ve etkili bir insan kaynakları eğitimi 
politikası oluşturulacaktır. 

Okul Müdürü EKİM-MAYIS 

1.1.2 
Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya 
yönelik tedbirler alınacaktır. 

Okul Müdürü EKİM-MAYIS 

1.1.3 
Eğitim fakülteleri ile işbirliğine gidilerek öğretmen ve öğrenci 
bazlı projeler geliştirilecektir. 

Okul Müdürü EKİM-MAYIS 

1.1.4 
Afet, Seferberlik, Savaş hali hazırlıkları, Koruyucu Güvenlik ile 
ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğitim verilecektir. 

Müdür Yardımcısı EKİM-MAYIS 

1.1.5 
Okul Sivil savunmakulübürehberlik ve denetim yapılacaktır. Müdür Yardımcısı EKİM-MAYIS 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 8000 9000 10000 11000 12000 50000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 20000 21000 22000 23000 24000 110000 

TOPLAM 28000 30000 33000 34000 36000 160000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 
kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 
yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


