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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, ik st Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligsmisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar
da ontiimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig: da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. 2014 yilinda hedefleri yeniden gozden gecirmistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2010-2014 stratejik plan1 hazirlanmistir. 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesinin stratejik
planlama c¢alismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara dgretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim. Hiiseyin ISIK

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNU2
iCINDEKILER 4
BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 5
BOLUM II: DURUM ANALIZi 7
OKULUN KISA TANITIMI ..enueeeinee et e e e et e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeaaaaaaeanaeeaaanaeeannsaeanaesaaanaesanaeeennaasaeansesannaeennaesesansesanasaennesesansarenneeennaeeenneserenaeeeanaeeanaaaeans 8
OKULUN MEvVCUT DURUMU: TEMEL 1STAT15T1KLER ............................................................................................................................................................................................ 9
PAYDAS ANALIZ ...ttt e e et e e e e e e et e e e e e ee e e e e e ettt 15
GZFT (GUCLU, ZAYIE, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZ ...t eveeeteeeeeeeeeeeeeeeeteeese e eseseeseseseseesesessessetetsasaesesessesestesaseeseseeseetatseseeseseseseestsesessesesseesetsesesaesesseseseesasesaeseseseeeeetesseeseaennenens 19
GELISIM VE SORUN ALANLARL.......cceitttttttteeeeiiiteeteeeeeeeeitiareeseeeeteattsssesseesteaiissseseeeseesitssssseseesssstssssssssessesisssssssessenitsssssssessessssssssseeseemssssssseeseemmsssssssseeesmssssssssseessmmstssseseeessemnsnnses 21
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 24
IMISYONUMULZ ..ottt e eeeeee e e et tee et e s eseseseseseseaea et st st seeseseseseseeseeat et aeeeeseseseseseu e et et et et st eeeseseseseseaees et et et et eeeseseseseseeeaeeea et st e s eseaee et eneaeer ettt et et aeesesereneaeanaeas 24
VIZY ONUMUZ ..ottt et ee et ee et e e e s eses e s e s e e e et e et et et s ees e s et eseseases et e ee et e s esesesesea e et et e et et e e e s e s e s e s eseaee e ettt et eeeseseseseseeee e e et e seeeeses e e et esese ettt et et aeeeesereneneaeaeas 24
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt et e et ettt et et st e e e e e s esesee e sttt et e e e e e s eses et eseeee et et et e eeeeseseeeseaee ettt ee et et es e s et es e e e e e e et et st et e e eaeeesesese ettt et et aeesenereneneaeaeae 24
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 26
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt e s e s e eee s s e s e es e ees s es e een s eee s eeen e 27
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASL ... eeeeeeeeeee ettt ee e e e et eeeseeee e e eesesee e e s eseseeeeeeseseseseseseeeeseeeeeeeasesesesese e s eses et eeeeeesesesesesanenns 30
TEMA TIL KURUMS AL KAPASITE. ..ottt et e e e et et e e e e e e e e e e e e e e s e e e et e e e e e e e e seeesesese s s e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseee s e e eeeeee e e e e s e s e seseses e e e ee e e e e e e e s s e sese s e e ee et et e e e e e sesesesesanenns 34
V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME 36

EKLER:

ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Her yonden degisen ve gelisen bir diinyada bu degisime ayak uydurmanin zorunlulugu her gegen giin artmaktadir. Bireysel ve kurumsal
elde edilen basarilarda yapilan planlamalarin katkis1 agik sekilde goriilmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvam
1 Hiiseyin ISIK Okul Midiirii

2 Miidiir Yardimcist
Turan CICEK
3 Ogretmen
Sevgi YANIK
4 Umran YAMACI Ogretmen
5 Halit KOCABIYIK Okul Aile Birligi Temsilcisi

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira | Adi Soyadi Unvam

1 Yasin ERTUGRUL Miidiir Yardimeisi

2 Aytekin OZDEMIR Ogretmen

3 Erdogan KUTLUAY Ogretmen

4 Ogretmen
Halil ERCAN

5 Okul Aile Birligi Temsilcisi
Nese POSTA

6 Vesile KAYA Memur




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz "Burdur Anadolu Lisesi" ismi ile su anki hizmet binasinda 10 Kasim 1984 tarihinde agilmis ve 72 6grenci ile egitim 6gretim hayatina

baglamistir.

Okulumuz Anadolu tiirlinde ilimizde agilan ilk okuldur. Okulumuza ilk kaydini yaptiran 72 6grencimiz 1987-1988 6gretim yilinda orta

kisimdan, 1990-1991 G6gretim yilinda da lise kismindan mezun olmuslardir.

Otuz yili askin san ve seref dolu bir ge¢gmise sahip olan okulumuzdan bugiine kadar binlerce 6grencimiz mezun olmus, lilkemizin her

kosesinde vatana ve millete hizmet vermeye devam etmektedirler.
Okulumuzun ismi;

15 Temmuz 2016 tarihinde, demokrasimize, birligimize, biitiinliiglimiize ve milletimize yapilan hain saldir1 karsisinda cani pahasina gégsiinii
siper eden, "Asim’in Nesli" oldugunu tiim diinyaya bir kez daha gosteren, hain emelleri olan darbecilere ge¢it vermeyen kahraman sehitlerimiz
anisina Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 15.08.2016 tarih ve 77010634-105.01-E.8667948 sayil1 teklifi ve Valimiz Sayin Serif YILMAZ 1n onay1
ile 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR

Tlgesi: Merkez

Adres:

Ozgiir Mah.Ismet indnii Bul.No:31

Cografi Konum (link)

P7FR+87 Burdur, Burdur Merkez/Burdur, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

248-2335396

Faks Numarasi:

2482335096

e- Posta Adresi: 133530@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://15temmuzsehitlerburdur.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 133530 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayisi 52

Kiz 291 Kadin 20
Ogrenci Sayisi: Erkek 187 Ogretmen Sayis1 | Erkek 22

Toplam 478 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 20 42
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan 26 28 54
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5560 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4627

Okul Kapal1 Alan (m2) 933

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayisi 6

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
0A 25 11 36 11D 11 10 21
9B 23 12 35 11E 12 9 21
9C 23 12 35 11F 6 3 9
10A 20 12 32 12A 13 10 23
10B 21 13 34 12B 14 9 23
10C 17 16 33 12C 12 11 23
11A 16 11 27 12D 18 11 29
11B 17 12 29 12E 23 10 33
11C 15 11 26 12F 5 4 9
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Diger Diger




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar (TL) Gider Miktar (TL)
2017 42000 34000
2018 34000 42000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LiSESI
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIL%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,00 80,00
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,00 80,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,00 60,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.00 80,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5,00 100,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,00 80,00
7 Slﬁiz;nﬁigdﬁnﬂige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,00 80.00
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,00 80,00
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 5,00 100,00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,00 80,00
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,00 80,00
13 C(ﬁ(;l{l}lg};l;céi t)(/:(:;ierr.li miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,07 81,53
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;II(‘)A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 100,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,00 80,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,00 80,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,00 80,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,00 80,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5,00 100,00
9 S;,ﬁfﬁ;ﬁ?f yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 5.00 100,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5,00 100,00
1 2{;1615111;‘?1(1:;15;, ;;;iirllr.vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 5.00 100,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,00 80,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,46 89,23
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Veli Anketi Sonuglari:

15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

o GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aligsanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 4,00 80,00
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 5.00 100,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,00 60,00
4 Okula ilettigim istek ve sik@yetlerim dikkate aliniyor. 4,00 80,00

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 kullanmaktadir. 5,00 100,00
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 5,00 100,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,00 80,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 takip ediyorum. 4,00 80,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 5,00 100,00
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,00 80,00
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,00 80,00
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,23 86,15
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulun merkezi konumda bulunmasi, 6gretmen kadrosunun tam olmasi, sosyal faaliyetlerin ¢ok olmasi, resim ve
miizik siniflarinin olmasi
Calisanlar Idarecilerin gelisime agik olmasi, dgretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi, temiz ve diizenli olmasi, kararlarin ortak
alinmasi
Veliler Okulun merkezi konumda bulunmasi, 6gretmen kadrosunun tam olmasi, sosyal faaliyetlerin cok olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin ihtiyaglar1 kargilamasi

Donanim

Okul arag ve gereglerinin yeterince olmasi

Biitce

Biitce imkanlarinin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Siire¢ agisindan kuvvetli olmasi

Iletisim Siiregleri

Siire¢ agisindan kuvvetli olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Sinavsiz Ogrenci geldigi i¢in seviye farkinin artmasi, okulun arka bahgesinin diizenlenmemesi, teknoloji
bagimliliginin giderek artmasi,
Calisanlar Nitelikli okul olunmayist,
Veliler Sinavsiz Ogrenci geldigi i¢in seviye farkinin artmasi, okulun arka bahgesinin diizenlenmemesi, teknoloji

bagimliliginin giderek artmasi,

Bina ve Yerleske

Arka bahcenin diizenlenmemesi

Donanim

Okul bahgesinde oturma yerlerinin az olmasi

Biitce

Veli desteginin yeterince olmamast

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin gorev siiresi dolmadan degismesi.

Tletisim Siirecleri

Velilerin okul web sitesini diizenli takip etmemesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuza gelen 6grencilerin seviyelerinin yiiksek olmasi;
Ekonomik Gelen 6grencilerin ailelerinin ekonomik durumlarinin genelde iyi olmast;
Sosyolojik Okulumuzun sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerde etkin katilimc1 olmast;
Ogrencilerin miizik basta olmak iizere tiim kiiltiirel faaliyetlere istekli ve bu konuda yetenekli olmast;
Teknolojik Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilabilecek teknolojik gereglerin temininde istekli ve gayretli
olmasi;
Mevzuat-Yasal Okulun sehir merkezine yakin olmasi; Sehir i¢i ulasim olanaginin oldukc¢a kolay olmast;
Ekolojik Ogrencilerimizin farkli kiiltiirlere mensup olmalari dolayisiyla yasanan kiiltiirel mozaik;
Tehditler
Politik Nakil gelebilecek 6grencilerin kapasitelerinin diisiik olmasi.
Ekonomik Hizl gelisen bilgi teknolojisinin kullaniminda kontrol eksikligi
Sosyolojik Toplumda siddetin artmasi. Teknolojik bagimliligin artmasi.
Teknolojik Ders secimine velinin olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Trafik yogunlugunun artmasi
Ekolojik Merkezi yerde olmamizdan dolay: ¢evresel faktorlerin ¢ok etkin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Tagimal1 egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasi i¢in uygulamalar yapilacaktir.

Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir.

Ogrenci devamsizliklar1 izleme araglar gelistirilecektir.

Ortadgretim kurumlar1 arasinda nakil ve gecis konusunda Mevzuat ¢ergevesinde gerekli kolaylik saglanacaktir.

Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirliligi saglanacaktir.

Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi

N QAN B W N =

Okula uyum sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik calismalar: yapilacaktir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayisiyla uzun donemde de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan gliciiniin yetistirilmesi hususu onceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir
egitim ortami1 saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak 6nceliklerimizdendir.

Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok nemlidir.

Bu nedenle egitim 6gretimin tamamlanmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal
faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalarini hedefliyoruz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde, i¢inde bulundugumuz ¢agin egitim
anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar: yonetimi sistemi kurmaktir.

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemektir.

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Giivenlik ile ilgili egitim ¢alismalar1 kapsaminda egitim verilecektir.

Okul Sivil savunma kuliibii rehberlik ve denetim yapilacaktir.

A || AW -

Okul ve Kurumlarimizin Sivil Savunma planlarinin giincellenmesi, Yangin talimatlar1 giincellenmesi, Koruyucu giivenlik planlarinin
onay takibi yapilacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tiim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diislincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda

egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
Egitimde basta engelli bireyler ve kiz ¢ocuklari Yetenekleri dogrultusunda plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve
olmak tizere blrf:ym egl.tlr.nden yararlanmasini yaygin egitim ve dgretiminin her kademesinde tiim bireylerin
m = saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir
> S : o e katilimini ve tamamlama oranlarini artirmak.
SEs kriter olusturularak bilgiyi somuta doniistiiren,
E E @ gelisime agik bireyler yetistirmek
)| )(D
23 &
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
. Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve
g z 2 sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini yetenekleri ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin
g =h = - o sayisini ve bu faaliyetlere katilim oranini plan dénemi sonuna
243 dogrultusunda destekleyerek soyut bilgileri
SEEE . | kadar arttirmak.
= E E = somutlagtiran, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, iletisim [ Stratejik Hedef 2.2
OO0 é E becerileri yiiksek mutlu bireyler yetistirmek. Ogrencilerin ihtiyaglarmi kargilayici sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, gelisim
e < seviyelerine gore diizenlenmektedir.
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
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Stratejik Amac 3
Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in

yasam boyu 6grenme anlayisi ¢cercevesinde, iginde
bulundugumuz c¢agin egitim anlayis1 ilkelerine uygun

insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmakti.

KURUMSAL

KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun
faaliyet alanlarin1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler
diizenlemektir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevc“ HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 | 2021 2022|2023

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 95 95 95 95 95
yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlflz don('emlnde 20 giin ve uizeri 65 60 55 50 45 45
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

28



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devzfn}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylagtirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

30



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - N
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Ulusal diizeyde diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel 70 75 78 85 88 90
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam
PG.1.1.a i " .
Ogrenci sayisina orani(Diizenlenen faaliyet basina
diisen 0grenci sayisi)
PG.1.1.b Takdir alan 6grenci orani(%) 55 60 65 65 68 70
PG.1.Lc. Yiiksek Ogretime yerlesme orani (%) >8 64 06 06 08 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari | Okul Miidiirii
1.1.1. [acilacaktir. (Akademik basarty1 arttirmaya ve Ogrencilerin EKIM-SUBAT
biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilmasi)
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine y®nelik rehberlik | Rehberlik Ogretmeni
112 gal@rpalan ‘ artlrllflrak, ogrencﬂefln erken QOnemde ilgi ve EKIM-MAYIS
kabiliyetleri dogrultusunda  ydnlendirmesi
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal | Miidiir Yardimcisi
L1L3 |ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. EKIM-MAYIS
114 Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin biligsel Miidiir Yardimcisi EKIM-MAYIS
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

eksikliklerini gidermeye yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Akran koc¢lugu sistemini olusturup, okullarimizda Okul Miidiiri
r .
LL5 |yaygnlastiriimast. e EKIM-MAYIS

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO s .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

66 66 68 70
PG.1.1.a Okulumuzun {ist 6gretime yerlesme orant 58 64




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda karsilasilan sorunlari asmak | Okul Miidiirii
11.1. icin stirdiiriilebilir ve etkili bir insan kaynaklar1 egitimi EKIM-MAYIS
politikas1 olusturulacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul Miidiirii EKIM-MAYIS
1.1.2 yonelik tedbirler alinacaktir.
Egitim fakiilteleri ile igbirligine gidilerek 6gretmen ve 6grenci | Okul Miidiirii EKIM-MAYIS
L13 |bazi projeler gelistirilecektir.
Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Giivenlik ile | Miidiir Yardimcisi EKIM-MAYIS
114 ilgili egitim ¢aligmalar1 kapsaminda egitim verilecektir.
LLS Okul Sivil savunma kuliibii rehberlik ve denetim yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi EKIM-MAYIS
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmen kadrosunun eksizsiz ve teknolojiyi kullanan ekip ortamini hedefleyen bir kurum olmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - N
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim %10 12 14 16 18 22
PG.3.1.a personel sayisina orant
PG.3.2.b Hizmet i¢i egitime katilan orani %10 12 14 16 18 20
PG.3.3.c. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 12 14 13 12 12 12
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim %10 12 14 16 18 22
personel sayisina orant
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda karsilasilan sorunlar1 asmak | Okul Miidiirii EKIM-MAYIS
1.1.1. |i¢in stirdiiriilebilir ve etkili bir insan kaynaklar1 egitimi

politikas1 olusturulacaktir.

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul Miidiirii EKIM-MAYIS
1.1.2 yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim fakiilteleri ile igbirligine gidilerek 6gretmen ve 6grenci | Okul Miidiirii EKIM-MAYIS
L1.3  |bazli projeler gelistirilecektir.

Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Giivenlik ile | Miidiir Yardimcisi EKIM-MAYIS
1.1.4 ilgili egitim calismalar1 kapsaminda egitim verilecektir.
115 Okul Sivil savunmakuliibiirehberlik ve denetim yapilacaktir. Miidiir Yardimcist EKIM-MAYIS
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

110000

TOPLAM 28000

30000

33000

34000

36000

160000

36



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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